
西京医院妇产科实验室招聘公告

空军军医大学第一附属医院(西京医院)，坐落在美丽的古都西安，

2017年转隶空军，是一所集医疗、教学、科研、保障为一体的大型

现代化综合性医院，整体实力位居全国前列。

西京医院妇产科是集医疗、教学、科研为一体的妇产专业综合科

室，全面覆盖妇科肿瘤、微创手术、围产医学、产前诊断、辅助生殖

等亚专业，系全军首家妇产科学博士学位授权学科，博士后流动站，

全军计划生育优生优育研究所，陕西省危重孕产妇救治中心等，近 2

年持续在复旦大学专科排行榜中排前 20名。成功完成中国首例人子

宫移植手术并顺利分娩，入选“中国十大医学科技新闻”。

妇产科实验室始建于 1979年，承担科室各项临床检测与基础科

研工作。目前拥有完善的细胞和分子遗传学诊断平台，开展遗传咨询

与诊断、单基因病基因检测、外周血染色体检查、基因拷贝变异筛查、

单基因病产前诊断、无创产前 DNA 检测、妇科肿瘤筛查等 35 项全

方位检测服务。建立了遗传咨询-产前筛查-产前诊断-新生儿筛查的规

模化临床诊治平台，在技术创新、临床转化和应用推广方面形成突出

优势。

同时，实验室聚焦妇科重大疾病的科技发展前沿和临床重大需求，

在妇科恶性肿瘤的精准筛查、发生发展、转移耐药和治疗新技术等方

面深入探索，开展了多项原创性、探索性的基础和临床研究，形成了

独具特色的研究方向并取得了丰硕的成果。承担国家重大专项课题 3

项，国家自然科学基金 24项，省部级课题 25项，军队课题 2项，校

院级课题 36项，各类科研经费合计 2400余万元。发表学术论文 500

余篇，其中 SCI论文 100余篇，主编著作 10余部，获陕西省科技进

步二等奖 3项等。实验室现拥有先进的仪器设备价值 1500余万元，



建立了较完善的肿瘤组织标本库和肿瘤细胞库，近 5年来，共培养博

士后、博士及硕士研究生工 116名。

招聘计划：

（一）招聘需求：助理研究员，完成科室临床与基础科研工作。

分为 A、B两个层次引进，常年招聘、一事一议、即招即用。

（二）招聘条件：

拥护中国共产党的领导，热爱军队医学事业，具有坚定的思想政

治和良好的道德品质，富有创新精神和较大的发展潜力。

在符合聘用人员招聘条件基础上，还需满足以下要求：

1. A层次人才

应往届博士毕业生，要求近 3年内须以第一作者(其中至少 1篇

JCR或者中科院 2区，不含共同)发表 SCI论著 2篇及以上，且单篇

IF≥5或以第一作者(JCR或者中科院 2区，不含共同)发表 SCI论著

1篇，且单篇 IF≥10

2. B层次人才

应往届博士毕业生，要求近 3年内须以第一或通讯作者发表 SCI

论文 1篇及以上。

（三）薪资待遇：

按照西京医院聘用人员相关政策执行，包括但不限于以下：

1.工资福利：包括基本工资、绩效工资、各项津贴补贴等，收入

在同地区、同类型医院形成优势。

2.社会保险：依法缴纳五险一金，包括养老、医疗、生育、工伤、

失业、住房公积金。

3.继续教育：鼓励继续深造及出国留学，期间保留聘用岗位、暂

存基本工资、正常缴纳社保，报销 100%学费。



4.其他福利：包括子女入托、健康查体、本人及亲属就医绿色通

道等福利。

对于特别优秀、科研业绩突出者可采取“一人一策、一事一议”方

式，具体薪资待遇面议。

（四）申请方式：

有意者请将相关报名资料发送至：陕西省西安市长乐西路 127号

西京医院妇产科秘书苏盼盼，联系电话：029-84771237；15249268580。


